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1-DADOS CADASTRAIS

Orgao/ Entidade Proponente CNPJ

Centro de Integracéo da Crianca e do Adolescente — CICA 02.535.229/0001-56

Enderego

Rua. Nair Alves e Castro 113. Nossa Senhora do Perpetuo Socorro

Cidade UF CEP DDD/Telefone

Campo Grande MS 79.062-330 {67) 3387-9627

Banco Agéncia Conta Corrente

001- Banco do Brasil 5783-5 22106-6

Nome do Responsavel CPF

Renata Cortada Dupas 689.946.801-87

Cl/Orgao Expedidor Cargo

663.1115 SSP-SP Presidente

Enderecgo CEP

Rua. Antonio Maria Coelho, 2317, Ap 51. Centro. 79002-221

2-OUTROS PARTICIPES

Nome CPF

Enderecgo (Rua, Bairro e CEP) DDD/Telefone

3-DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execucgao
PROJETO CIRCO NO CICA 120 dias ARR

Identificagao do Objeto:
Confeccéo e reforma dos materiais circenses que sdo utilizados na oficina de circo que o CICA oferece
para 100 criangas e adolescentes. .

A Constituicdo Federal de 1988 incorporou integralmente a Declarag&o dos Direitos Humanos €, no
artigo 227, a Convengao dos Direitos da Crianga. Em 1990 surge o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), um instrumento vivo para realizarmos as revolugbes necessdrias em varios campos da vida
brasileira. Seu contetido oferece uma nova concepgéo de infancia e adolescéncia, considerando-os como
sujeitos de direitos, pessoas em condicdo peculiar de desenvolvimento e que gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, com prioridade absoluta. O Centro de Integragdo da Crianga e
do Adolescente-CICA, estd localizado na regido do Bandeira, territdrio este que apresenta alta
vulnerabilidade social e falta de equipamentos sociais. Os perfis dos individuos atendidos sfo de
vulnerabilidade e risco social. No territério € muito comum a renda familiar ser proveniente de trabalho
informal, devido a falta de alfabetizagdo e capacitacéo e as oportunidades tornam-se escassas, também é
muito presente, questées relacionadas ao vicio como alcool e drogas, uma questdo social que aumenta
0s riscos sociais € 0s rompimentos dos vinculos familiares. O CICA com objetivo de fortalecer e
prevenir o rompimento dos vinculos familiares realiza através de oficinas ludicas, culturais e
esportivas, o desenvolvimento de atitudes, habilidades e valores que contribui indireta, mas,
decisivamente para no sucesso na vida das criangcas e adolescentes. Entre as agdes realizadas pelo
CICA esta a oficina de circo, que visa oportunizar as criancas e adolescentes, em situagdo de
vulnerabilidade social, através de jogos ludicos e brincadeiras de faz-de-conta, uma aproximagdo com a

arte, espeficificamente a arte circense, contexto historico, Circo Tradicional, Circos Itinerantes, o Novo

¥




Circo e principalmente as técnicas de acrobacias, equilibrismo, palhacaria, malabarismo, levando em
conta a faixa etaria de cada turma, para o melhor desenvolvimento das mesmas. A nossa proposta para
este projeto € confeccdo e reforma dos equipamentos circenses, visto que os atuais se encontram
desgastados devido ao tempo de uso. Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos/servigos a serem executados: com este projeto pretendemos atender 100 criancas e adolescentes na
oficina de circo que tera equipamentos novos e adequados para a realizagio das atividades. Forma de execugio
das atividades ou dos projetos/servigos e de cumprimentos das metas a eles atreladas: As oficinas de circo
s80 organizadas em grupos conforme a faixa etaria e é realizada as tergas e quintas-feiras, das 8h as 11h. As
atividades realizadas sdo: aquecimento ludico, através de jogos e brincadeiras, alongamento, acrobacias,
equilibrismo de objetos, malabarismo, trapézio, tecido, diaboldés, bambolés, cordas, monociclos e pernas-de-pau.
Com o recurso do projeto estaremos realizando uma pesquisa de prego do item, a fim de conseguir o melhor preco e
qualidade do produto a ser reformado e confeccionado. Definigdo dos parametros a serem utilizados para a
aferigdo do cumprimento das metas: Para verificagdo do cumprimento das metas estaremos apresentando

registros fotograficos e as notas fiscais onde constara o item adquirido conforme o plano de trabalho.
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4-CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Etapa/ Especificacao Indicador Fisico Periodo
Fase Unid. Quant. Inicio Término
01 o1 Confecgao e reforma dos Und 01 120 dias ARR | 120 dias ARR

materiais circenses que
sao utilizados na oficina
de circo que o CICA
oferece para 100
criancas e adolescentes.

5-PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA (R$ 1,00)

Natureza da Despesa Concedente Proponente Total
Caodigo Especificagédo

Subvengédo Social -
Instituicao de carater

3.3.50.43.00 | assistencial, cultural| R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
e educacional
(custeio) — Despesas
Correntes
Auxilio - Instituicdes R$ 0,00 R$ 0,00
4.4.50.42.00 |de carater
assistencial ou

cultural (aquisi¢cao de
bens de capital) -
Despesas de Capital

TOTAL GERAL R$ 10.000,00 R$10.000,00
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6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Administracao Publica Municipal

12 Parcela 22 Parcela 3% Parcela 42 Parcela 52 Parcela 6% Parcela
R$ 10.000,00
7% Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela | 112 Parcela | 122Parcela

Organizagao da Sociedade Civil (Se houver contrapartida)

12 Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4? Parcela 5% Parcela | 6° Parcela

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela | 112 Parcela | 122%Parcela

7. Declaragao

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Campo Grande, para os efeitos legais e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal, Orgéo ou
Entidade da Administragdo Publica que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgcamentos da Unido, Estado e do Municipio na forma deste
Plano de Trabalho. Pede deferimento.

Autenticacao

Campo Grande, 24 de abril de 2018.

Rerata Cortada Dupas

Representante Legal Organizagéo da Sociedade Civil

8. Aprovacgao
Campo Grande, _ de de 2018.

Assinatura do Representante do Orgdo/ Adm. Publica




